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Yhteistoiminnan rakenteet 1.3. — _
31.12.2022

Kasitelty 22.2.2022 ja 8.3.2022 paaluottamusmiesten palaverissa
Aluehallitus 15.3.2022

10.3.2022



Yhteistoiminnan rakenne 1.3.-31.12.2022

Edustuksellinen yhteistoiminta

ePadsopijajarjestojen edustajat
eSote 2, Juko 2, JAU 2 (+henkilokohtaiset
varahenkil6t)
eEdustavat koko siirtyvaa henkilostoa yli
organisaatiorajojen
eTyOnantajan edustajat:
eHr- valmistelujohtaja, hyvinvointialueen
muutosjohtaja, muutosvalmistelujohtajat,
tyomarkkinalakimies, Hr-paallikko, Hr —
erityisasiantuntija
eTehtavat:
eSopimusneuvottelut (esim. paikalliset
virka- ja tyoehtosopimukset)
*Muut neuvottelua vaativat tehtavat
*Muodostaa virallisen yhteistoimintaelimen
eTapaamisista laaditaan esityslista
(toimitetaan 4vrk ennen kokousta) seka
poytakirja / neuvottelupoytakirja, jonka
osallistujat allekirjoittavat
eKokoontuu 1 /kk

yvinvointialue

Laajennettu edustuksellinen yhteistoiminta

eEdustajat organisaatioittain ja jarjestoittain
niin, ettd voidaan varmistaa eri

alojen osaaminen ja tiedonkulku

(paaluottamusmiehet + 2 alakohtaista

luottamusmiestd/padsopijajarjesto +2

tyosuojeluvaltuutettua)
eTyOantajan edustajat Hr —valmisteljoista
nimetyt seka sisallon mukaan eri
asiantuntijoita
eTehtavat:

*Valmistelee edustukselliseen
yhteistoimintaan, ottaa kantaa
valmistelumateriaaleihin, tuo osaamisensa
eri alueilta

*Tydskentelytapana tydpajat ja palaverit
eTapaamisista laaditaan muistiot

eKokoontuu joka toinen kuukausi, 2h
(erikseen laaditun aikataulun mukaan)

Esihenkiloiden kokoontumiset, tyopajat, tiedotustilaisuudet ym.

TyOpaikkatason yhteistoiminta

eEsihenkil6t varmistavat tiedonkulun ja
henkiloston kuulemisen kulloinkin
valmistelussa oleviin kdytantoihin
eTyopaikkapalaverien yhteydessa ja
muistioissa vakituinen kohta, jossa kdaydaan
lapi valmistelun tilanne
eYhtenaistd materiaalia tuotetaan HR:sta ja
viestinnasta
e Mikali kyseista tydoyhteiso6a koskee muutos,
yhteistoiminnan suorittamiseen annetaan
erilliset ohjeet
eLuottamusmies voi olla paikalla
esihenkilon kanssa erikseen sopien
*Tyopaikkakokouksista laaditaan muistio,
johon kirjataan kasitelty asia

Yksilotason yhteistoiminta

oYksilon tyotehtavaa koskevan muutoksen
kasittely

*Tyontekija voi pyytda halutessaan avustajan
mukaansa

eTapaamiseen laaditaan kutsu ja siita
tehdaan muistio




Tyosuojelun yhteistoiminta 1.3.-31.12.2022

Tyosuojelun yhteistoiminnan rakenne

Tyosuojelun yhteistoiminnan toimijat ) . ..
ajalle, tyosuojelutoimikunta

p
TyOantajan edustajat:

oTyosuojelupaallikko?

TyoOsuojelutoimikunta kokoontuu
vuoden 2022 aikana 1-2 kertaa

\- J

Tyontekijoiden edustajat:

eTydsuojeluvaltuutettu (varavaltuutettu
x2),voisiko toimia myds toimihenkildiden

edustajana? L. o
KI'0|m|kunnan tehtavat: A
* tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
edistdminen
* tekee tarvittaessa tyonantajalle esityksia, joiden
tavoitteena on esim. parantaa tyooloja, kehittaa
tyoterveyshuoltoa tai jarjestaa
tyosuojelukoulutusta ja tyon opastusta
. i * Lisdksi toimikunta osallistuu tyokykya yllapitavan
Tydterveyshuollon edustaja toiminnan jarjestamiseen
- J
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